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Вопрос:
Уважаемый Заказчик! Будут ли приняты Конкурсной комиссией копии приказов о приеме на работу, без предоставления копий трудовых книжек и гражданско-правовых договоров, в качестве подтверждения сведений, необходимых для оценки по показателям 2.1, 2.2, 2.3 приложения №1 к информационной карте конкурса (в части подтверждения трудовых отношений между работником и участником закупки)?


Ответ: 
Согласно утвержденным критериям оценки в качестве подтверждения сведений, необходимых для оценки по показателям 2.1, 2.2, 2.3 по каждому работнику, привлекаемому для выполнения работ по предмету закупки, необходимо представить копии всех заполненных страниц и первой незаполненной страницы трудовых книжек, а также в случае если не осталось свободных строк, то необходимо приложить копию вкладыша, установленного законодателем образца (в этом случае на оборотной стороне обложки проставляется штамп «Выдан вкладыш» и далее указываются его серия и номер), либо копии действующих гражданско-правовых договоров, заключенных между работником и участником закупки.
Таким образом, при отсутствии в заявке на участие в конкурсе указанных документов участник закупки получает 0 баллов по данным показателям.

