Протокол подведения итогов  электронного открытого конкурса № 0119200002519000003
	Место публикации: Российская Федерация, 660009, Красноярский край, Красноярск г, УЛ КРАСНОЙ АРМИИ, 22
	Дата публикации: 21.03.2019


1. Организатор закупки: АГЕНТСТВО ПЕЧАТИ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ.
Заказчик(и): 
	АГЕНТСТВО ПЕЧАТИ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


2. Идентификационный код закупки: 192246613371524660100100030017220244
3. Наименование предмета электронного открытого конкурса: Проведение научно-исследовательской работы по теме «Оценка эффективности мер государственной политики по противодействию экстремизму и оценка ситуации в сфере межнациональных отношений в Красноярском крае».
4. Начальная (максимальная) цена государственного контракта: 950000,00
5. Извещение и конкурсная документация о проведении электронного открытого конкурса были размещены на Официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов http://zakupki.gov.ru/, а также на сайте электронной площадки «РТС-тендер» http://www.rts-tender.ru/.
6. Состав конкурсной комиссии.
На заседании конкурсной комиссии  по подведению итогов электронного открытого конкурса  присутствовали:
	Член комиссии
	Роль
	Статус

	Брежнева Ирина  Владимировна
	Председатель комиссии
	отсутствовал

	Пономарева Юлия Евгеньевна
	Член комиссии
	присутствовал

	Горлова Анна Викторовна
	Член комиссии
	присутствовал

	Савин Владимир Андреевич
	Член комиссии
	присутствовал

	Мачутский Виктор Викторович
	Член комиссии
	присутствовал


Всего на заседании присутствовало 4 члена(ов) конкурсной комиссии. Кворум имеется. Заседание правомочно.
7. На основании протокола проведения электронного открытого конкурса № 0119200002519000003 были рассмотрены вторые части заявок следующих участников открытого конкурса:
	Идентификационный № заявки
	Участник электронного открытого конкурса
	Сумма предложения

	104632206
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»
	700 000,00

	104632290
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»
	945 000,00


8. На основании результатов оценки заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме № 0119200002519000003, содержащихся в протоколе рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме, протоколе рассмотрения вторых частей заявок в соответствии с частью 11 статьи 54.7 Федерального закона «44-ФЗ приняла решение:
8.1. по результатам рассмотрения первых частей на участие в открытом конкурсе в электронной форме № 0119200002519000003:
	Идентификационный № заявки
	Решение о допуске или об отказе в допуске участника закупки
	Обоснование решения

	104632206
	Допустить к участию в электронном открытом конкурсе и признать участником электронного открытого конкурса
	

	104632290
	Допустить к участию в электронном открытом конкурсе и признать участником электронного открытого конкурса
	

	104615045
	Отказать участнику в допуске к участию в электронном открытом конкурсе
	Указание в первой части заявки участника закупки сведений об участнике закупки и (или) предлагаемой им цене контракта и (или) расходах на эксплуатацию и ремонт товаров, использование результатов работ


Сведения о решении каждого члена единой комиссии о допуске (об отказе в допуске) участников закупки участию в открытом конкурсе в электронной форме:
	Идентификационный номер заявки
	Член комиссии
	Решение члена комиссии

	104632206
	Пономарева Юлия Евгеньевна
	Допущен к участию

	104632206
	Горлова Анна Викторовна
	Допущен к участию

	104632206
	Савин Владимир Андреевич
	Допущен к участию

	104632206
	Мачутский Виктор Викторович
	Допущен к участию

	104632290
	Пономарева Юлия Евгеньевна
	Допущен к участию

	104632290
	Горлова Анна Викторовна
	Допущен к участию

	104632290
	Савин Владимир Андреевич
	Допущен к участию

	104632290
	Мачутский Виктор Викторович
	Допущен к участию

	104615045
	Пономарева Юлия Евгеньевна
	Отказ в допуске к участию

	104615045
	Горлова Анна Викторовна
	Отказ в допуске к участию

	104615045
	Савин Владимир Андреевич
	Отказ в допуске к участию

	104615045
	Мачутский Виктор Викторович
	Отказ в допуске к участию


   8.2. результаты рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом конкурсе 
в электронной форме:
	Идентификационный № заявки
	Участник электронного открытого конкурса
	Решение о соответствии или о несоответствии заявки требованиям документации

	104632206
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»
	Допустить к участию в электронном открытом конкурсе и признать участником электронного открытого конкурса

	104632290
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»
	Допустить к участию в электронном открытом конкурсе и признать участником электронного открытого конкурса


Сведения о решении каждого члена конкурсной комиссии о соответствии (несоответствии) заявок участников электронного открытого конкурса требованиям:
	Идентификационный № заявки
	Участник электронного открытого конкурса
	Член комиссии
	Решение члена комиссии

	104632206
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»
	Пономарева Юлия Евгеньевна
	Соответствует требованиям

	104632206
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»
	Горлова Анна Викторовна
	Соответствует требованиям

	104632206
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»
	Савин Владимир Андреевич
	Соответствует требованиям

	104632206
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»
	Мачутский Виктор Викторович
	Соответствует требованиям

	104632290
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»
	Пономарева Юлия Евгеньевна
	Соответствует требованиям

	104632290
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»
	Горлова Анна Викторовна
	Соответствует требованиям

	104632290
	частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»
	Савин Владимир Андреевич
	Соответствует требованиям

	104632290
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»
	Мачутский Виктор Викторович
	Соответствует требованиям


9. Оценка заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме № 0119200002519000003 проводилась комиссией на основании критериев, установленных в конкурсной документации (Приложение № 1 к протоколу подведения итогов открытого конкурса в электронной форме 
№ 0119200002519000003)
10. Сведения о присвоенных заявкам на участие в открытом конкурсе в электронной форме значениях по каждому из предусмотренных критериев оценки заявок на участие в таком конкурсе:
	Цена контракта
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, на праве собственности или ином законном основании оборудования и других материальных ресурсов, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации

	Заявка
 104632206
	Заявка 
104632290
	Заявка 
104632206
	Заявка 
104632206

	
25,0
	
18,5
	
0
	
0

	
	
	
	



Единая комиссия осуществила оценку поданных заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме в соответствии с установленным в конкурсной документации порядком оценки заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме и приняла решение присвоить следующие порядковые номера заявкам, поданным на участие в открытом конкурсе в электронной форме:
	№ п/п
	Идентификационный номер заявки
	Участник открытого конкурса в электронной форме
	Итоговая оценка
	№ заявки по ранжированию

	1
	104632206
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»
	25,0
	1

	2
	104567386
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»
	18,5
	2



11. Конкурсная комиссия по осуществлению закупки по открытому конкурсу в электронной форме 
№ 1/2019 по проведению научно-исследовательской работы социологического исследования по теме: «Оценка эффективности мер государственной политики по противодействию экстремизму, и оценка ситуации в сфере межнациональных отношений в Красноярском крае» приняла решение признать победителем открытого конкурса в электронной форме, № 0119200002519000003 который предложил лучшие условия исполнения контракта на основе критериев, указанных в конкурсной документации, и заявке которого присвоен первый номер:

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет» 
Почтовый адрес:  445020,  Самарской обл., г.Тольятти, ул. Белорусская, 14 

Сведения об участнике открытого конкурса в электронной форме, заявке которого присвоен второй номер:
Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»
Почтовый адрес: 190103, Российская Федерация, г. Санкт-Петербург, Лермонтовский пр., 44


12. Протокол подведения итогов электронного открытого конкурса подписан всеми присутствующими на заседании членами единой комиссии и направлен оператору электронной площадки «РТС-тендер», по адресу в сети «Интернет»: http://www.rts-tender.ru/.
	Член комиссии
	
(подпись)
	Пономарева Юлия Евгеньевна

	Член комиссии
	
(подпись)
	Горлова Анна Викторовна

	Член комиссии
	
(подпись)
	Савин Владимир Андреевич

	Член комиссии
	
(подпись)
	Мачутский Виктор Викторович







	















Приложение №1 к протоколу 
подведения итогов открытого конкурса 
в электронной форме № 0119200002519000003 № 1/2019

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ, ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ ЭТИХ КРИТЕРИЕВ, ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

[bookmark: _Toc375898327][bookmark: _Toc375898911][bookmark: _Toc383532360]          
         Для определения лучших условий исполнения контракта, предложенных в заявках на участие в открытом конкурсе в электронной форме, комиссия осуществляет оценку заявок, окончательных предложений участников закупки в соответствии с правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 N 1085, с использованием следующих критериев:

	№ п/п
	Содержание критерия (показателя) оценки заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме
	Значимость критерия (показателя) оценки, в процентах
	Порядок оценки, окончательных предложений участников закупки
	Порядок расчета итогового рейтинга по критерию 

	1
	Цена контракта
	Rai – 25%
	Количество баллов, присуждаемое i-й заявке, определяется по формуле([image: ]):

а) в случае если [image: ]

[image: ],
где:
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;

б) в случае если [image: ],

[image: ],
где [image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.
	Ri1=Rai х ЦБi

Где: 
Ri1 – рейтинг по критерию «Цена контракта»,
Rai – значимость критерия «Цена контракта»,
ЦБi – количество баллов, присвоенное i-й заявке по критерию «Цена контракта».

	2.
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	Rсi – 75%
	Количество баллов, присуждаемое i-й заявке, определяется по формуле:

Rci = C1i + C2i + C3i 

Где:
Rci - Количество баллов, присуждаемое i-й заявке;
C1i - значение в баллах, присуждаемое комиссией i-й заявке по показателю 2.1.
C2i - значение в баллах, присуждаемое комиссией i-й заявке по показателю 2.2.
C3i - значение в баллах, присуждаемое комиссией i-й заявке по показателю 2.3.
	Ri2= Rci х Kci

Где: 
Ri2 – рейтинг по показателю «Квалификация участника конкурса»
Kci – значимость показателя «Квалификация участников конкурса» в целом,
Rci – количество баллов, присвоенное i-й заявке по критерию «Квалификация участников конкурса" в целом;

	2.1.
	Опыт участника закупки по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема (С1)
	Коэффициент значимости показателя критерия = 0,4
	2.1 Предмет оценки - Информация участника закупки об опыте по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема за период с 01.01.2010 по настоящее время.
Сопоставимым опытом работы является опыт выполнения работ (оказания услуг) в рамках государственных (муниципальных) контрактов или договоров, исполненных по заказу органов государственной (муниципальной) власти и/или государственных учреждений, по проведению научно-исследовательских работ и/или социологических исследований по изучению ситуации в сфере межнациональных отношений и эффективности антинаркотической политики в России и регионах с применением метода анкетного (поквартирного) интервью в качестве основного метода сбора данных со стоимостью не менее 500 тыс.рублей. 
Предельно необходимым максимальным значением по данному показателю является наличие у участника конкурса надлежаще исполненных 10 контрактов (договоров) на оказание услуг по проведению научно-исследовательских работ и/или социологических исследований по изучению коррупции и эффективности антинаркотической политики в России и регионах со стоимостью исследования не менее 500 тыс.рублей. (Кпред).
Контракты подтверждаются следующими документами:
- копия (копии) ранее исполненного (исполненных) контракта (контрактов), договора (договоров) на оказание услуг по проведению научно-исследовательских работ и/или социологических исследований по изучению коррупции и эффективности мер государственной политики по противодействию экстремизму в России и регионах с применением метода личного (поквартирного) интервью в качестве основного метода сбора данных со стоимостью не менее 500 тыс.рублей за период с 01.01.2010 по настоящее время 
Баллы присваиваются только за документально подтвержденное наличие опыта работ: копиями исполненных в период с 01 января 2010 года по дату подачи заявки государственных (муниципальных) контрактов или договоров, связанных (сопоставимых) с предметом контракта, со всеми необходимыми приложениями, позволяющими оценить сопоставимость опыта работы, и копиями актов приемки оказанных услуг (выполненных работ), подписанных со стороны Исполнителя и Заказчика.
Опыт оказания услуг по проведению научно-исследовательских работ и/или социологических исследований по изучению коррупции и эффективности мер государственной политики по противодействию экстремизму в России и регионах с применением метода личного (поквартирного) интервью в качестве основного метода сбора данных со стоимостью не менее 500 тыс.рублей за период с 01.01.2010 по настоящее время считается не подтвержденным в случаях:
- отсутствия копий исполненных государственных (муниципальных) контрактов (договоров), связанных с предметом контракта;
и (или)
- отсутствия копий актов приемки оказанных услуг (выполненных работ);
и (или)
- несопоставимости предмета государственных (муниципальных) контрактов (договоров) и предмета конкурса.

Расчет баллов производится следующим образом:
а) в случае если Кmax < Кпред, - по формуле:
С1i = КЗ*100*(Кi/Кmax);

б) в случае если Кmax ≥ Кпред, - по формуле:

С1i = КЗ*100*(Кi/Кпред),

при этом, если участником конкурса предложено значение равное или превышающее, установленное максимальное значение по данному показателю, количество баллов, присуждаемые данной заявке, определяются следующим образом:

Сmax = КЗ*100,

где КЗ – коэффициент значимости критерия (КЗ = 0,4);

Кmax – максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки; 

Кпред - предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком (10 контрактов или договоров на оказание услуг по проведению научно-исследовательских работ и/или социологических исследований по изучению коррупции и эффективности мер государственной политики по противодействию экстремизму в России и регионах с применением метода личного (поквартирного) интервью со стоимостью не менее 500 тыс.рублей за период с 01.01.2010 по настоящее время);
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;

Сmax – количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком;

С1i – количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю).


	2.2
	Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами
(С2)

	Коэффициент значимости показателя критерия = 0,1
	2.2 Предметом оценки является подтвержденная документально информация участника закупки о:
Наличии среди исполнителей исследования профессиональных кадров с ученой степенью доктора социологических наук.
Подтверждается копией дипломов или иных документов, подтверждающих наличие ученой степени доктора социологических наук, и копией приказа о приеме на работу, либо копией трудового или иного договора с указанным лицом.
Баллы присваиваются только за документально подтвержденное наличие среди исполнителей исследования профессиональных кадров с ученой степенью доктора социологических наук.
Наличие среди исполнителей исследования профессиональных кадров с ученой степенью  доктора социологических наук  – 100 баллов.
Отсутствие среди исполнителей исследования профессиональных кадров с ученой степенью  доктора социологических наук – 0 баллов

	2.3
	Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг (С3i)
	Коэффициент значимости показателя критерия = 0,5
	2.3 Предметом оценки является подтвержденная документально информация участника закупки о научной деятельности его работников.

Подтверждением такой деятельности является подготовка и публикация научных работ, посвященных социальному картированию на основе проведенных социологических исследований; наличие российского научного индекса цитирования (РИНЦ) у сотрудников организации – участника конкурса.
Предельно необходимым максимальным значением по данному показателю является наличие у сотрудников участника конкурса не более 5-ти публикаций исполненных за период с 01.01.2010 года по дату подачи заявки. (Кпред).

Наличие публикаций сотрудников участника конкурса подтверждается следующими документами:
- копии статей с полным библиографическим описанием и копии титульных страниц изданий;
- копии титульных страниц научных монографий либо их печатные экземпляры;
[bookmark: _GoBack]Наличие РИНЦ сотрудников участника конкурса подтверждается спин-кодом автора (авторов) в Российской электронной научной библиотеке – www.elibrary.ru.
Опыт оказания услуг по проведению научно-исследовательских работ и/или социологических исследований с применением метода социального картирования за период с 01.01.2010 по настоящее время считается не подтвержденным в случаях:
- отсутствия копии статей с полным библиографическим описанием и копии титульных страниц изданий;
- отсутствия копии титульных страниц научных монографий либо их печатные экземпляры;

Расчет баллов производится следующим образом:

а) в случае если Кmax < Кпред, - по формуле:
С3i = КЗ*100*(Кi/Кmax);

б) в случае если Кmax ≥ Кпред, - по формуле:
С3i = КЗ*100*(Кi/Кпред),

при этом, если участником конкурса предложено значение равное или превышающее, установленное максимальное значение по данному показателю, количество баллов, присуждаемые данной заявке, определяются следующим образом:

Сmax = КЗ*100,

где КЗ – коэффициент значимости критерия (КЗ = 0,2);

Кmax – максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки; 

Кпред - предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком (не более 3-х публикаций исполненных за период с 01.07.2007 года по дату подачи заявки);
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;

Сmax – количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.


1. Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала, в т.ч. для каждого показателя оценки по критерию.
2. Каждый член Единой комиссии проводит оценку заявок на участие в конкурсе путем расчета рейтинга по каждому критерию.
3. Рейтинг, присуждаемый заявке на участие в конкурсе, представляет собой оценку в баллах, получаемую участником конкурса по результатам оценки по критериям оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки.
4. Дробное значение Рейтинга по критерию округляется до двух десятичных знаков после запятой, по математическим правилам округления.
5. Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
6. Участнику конкурса, заявке на участие в конкурсе которого, присвоен самый высокий итоговый Рейтинг, присваивается первый порядковый номер.
7. На основании итоговых рейтингов заявок на участие в конкурсе Единой комиссией каждой заявке на участие в конкурсе относительно других присваивает порядковый номер.
8. В случае если в нескольких заявках на участие в конкурсе содержаться одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в конкурсе, содержащих такие же условия
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